Cuarta edicion

Tres programas de BBVA en America ganan los premios
'Pasion por las Personas’

Los premios Pasion por las Personas de BBVA reconocen las mejores acciones para
colaboradoeres y clientes llevadas a cabo durante 2008. En esta cuarta edicion han
sido premiados BBVA Bancomer, BBVA Banco Francés y BBVA América del Sur.

Esta es la cuarta edicidn de los premios Pasidn por las
Fersanas, cuyo prestigio y reconocimiento esta avalado por
un jurado farmado por expertos en recursos humanos de
escuelas de negocio v grandes empresas.

BE'A Bancomer ha ganado en la categoria Pasidn por 1 por
sU programa de Educacidn Financiers en familia. Por otro
lado, el reconocimiento en |a categaria de Fasidn par el
equino ha recaido en el proyecto Fremios Fasion de BEWA
S e S D A iR Eanco Franceés, y en |a categoria de Fasion por ef cliente,
moresentantes de BEVA. (*) BEWA América del Sur ha conseguido el premio por su
programa Accesbilidad,

El jurado compuesto por IESE, IBM, ESADE, Accenture, Sanitas y Telefdnica falld los
premios el pasadao 2 abril.

Los representantes de cada iniciativa premiada acudiran a recoger el premia proximamente en
el acto de entrega de los premios Fasidn por las Fersonas de BEWA,

El programa Fasion por las Personas de Hecursos Humanos de BEYA busca un compromiso
con los empleados para mejorar la realidad del Gropo y de las personas que lo integran.

Los proyectos ganadores

En primer lugar, la iniciativa llevada a cabo en México Educacidn Financiars en Familia tiene
cama ohjetiva tamar conciencia de la importancia que posee la educacidn financiera en la
sociedad. Este programa de formacidn se dirige a los empleados v a sus familias v o hace de
una forma innovadaora utilizando herramientas multimedia que buscan implementar la cultura
del aharro.

En sequndo lugar, el proyecto desarrollado en Argentinag Prermios Pasidn valora a aquellos
empleados que se rigen de acuerdo a walores como el compromiso, la solidandad, ¥ |a pasian,
siempre respetando la diversidad. BBYA Argentina realizd unas vataciones en las gque cada
empleado poseia un voto para otorgar a los comparferos que considerase gue

representaban esos los valores. El resultado es el reconocimiento a los cuatro ganadores, que
recibieran un cheque para realizar un viaje.

For dltimao, BEYA America del Sur desarrolld el proyecto Accesibilidad, que ha resultado
ganador en su categaria. Este programa trata de mejorar el acceso de |a poblacidn local a los
servicios financieros basicos y tambien mejorar los canales de relacidn de los clientes caon el
Banco, La accesibilidad se busca en dos ejes: para clientes, articulado en un nuevo modelo
de distribucidn que facilita nuevos canales de relacion e incrementa el alcance de la
distribucian, y para no clientes, a traves de corresponsales no bancarios.
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